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Reubicar a un empleado a un nuevo destino 

es una decisión delicada e importante que 

usted toma como empresa. Parte             

fundamental del éxito de la reubicación 

recae en la capacidad de adaptación del 

empleado y su familia a su nueva ciudad.

Debido a la delicadeza y complejidad del 

tema, cada vez más compañías alrededor 

del mundo han optado por delegar estas 

tareas a expertos. Tan sólo en 2014, 73% de 

las empresas en USA y Canadá decidieron 

tercerizar sus servicios de reubicación .

Elegir a un proveedor de servicios 

que apoye a su personal durante el 

proceso de reubicación es un paso 

crít ico para asegurar el éxito. 

En Relocation Services sabemos, por         

experiencia propia, los retos a los que se 

enfrenta una persona al ser reubicada. Para 

poder asegurar su estancia y su 

rendimiento en la empresa, hemos creado 

un modelo mutidisciplinario enfocado a 

disminuir la tensión causada por el proceso 

de la reubicación. 

*1 Atlas Van Lines, Inc. (Abril de 2015). 48th Annual Atlas 
Corporate Relocation Survey Results. Evansville, Indiana, USA.

Beneficios de un Soft Transition

• Una familia contenta con su nuevo 

entorno tiene un efecto positivo sobre el 

empleado, lo cual asegura su estabilidad en 

la empresa. 

  

• Un colaborador sano y motivado impacta 

positivamente la productividad y la            

eficiencia en sus tareas laborales. 

• El manejo cuidadoso de la reubicación le 

ayuda a conservar al personal en su 

empresa y evitar gastos innecesarios.

• Dejar que asesores expertos se encarguen 

de su personal reubicado le permite ahorrar 

tiempo, costos y recursos a su área de 

Recursos Humanos. 

En Relocat ion Serv ices 
apoyamos a que sus 
colaboradores tengan 
una transic ión suave en 
su l legada al nuevo 
dest ino.
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E N  R E L O C A T I O N  S E R V I C E S

• Aceleramos el proceso de 

adaptación para el bienestar del 

colaborador

• Liberamos al área de Recursos 

Humanos de actividades que no 

son estratégicas

• Garantizamos seguridad y orden 

en todos los trámites y 

documentos

• Ofrecemos acompañamiento 

experto antes, durante y después 

del proceso de reubicación

N U E S T R O S  S E R V I C I O S

    Trámites Migratorios

    Housing & Schooling

    Coordinación de Mudanza

    Asistencia Familiar

    Partner Assistance

    Cross-Cultural Training

    Servicio 24/7

    Partida y Cierre
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Reubicar a un empleado a un nuevo 
destino es una decisión delicada e 
importante que usted toma como 
empresa. Parte fundamental del éxito 
de la reubicación recae en la                 
capacidad de adaptación del 
empleado y su familia a su nueva 
ciudad.

Debido a la delicadeza y complejidad 
del tema, cada vez más compañías 
alrededor del mundo han optado por 
delegar estas tareas a expertos. Tan 
sólo en 2014, 73% de las empresas en 
USA y Canadá decidieron tercerizar 
sus servicios de reubicación .

Elegir a un proveedor de         
servicios que apoye a su        
personal durante el proceso de 
reubicación es un paso crítico 
para asegurar el éxito. 

En Relocation Services sabemos, por         
experiencia propia, los retos a los que 
se enfrenta una persona al ser 
reubicada. Para poder asegurar su 
estancia y su rendimiento en la 
empresa, hemos creado un modelo 
mutidisciplinario enfocado a disminuir 
la tensión causada por el proceso de la 
reubicación. 

*1 Atlas Van Lines, Inc. (Abril de 2015). 48th 
Annual Atlas Corporate Relocation Survey 
Results. Evansville, Indiana, USA.

B e n e f i c i o s  d e  u n  
S o f t  T r a n s i t i o n

• Una familia contenta con su nuevo 
entorno tiene un efecto positivo sobre 
el empleado, lo cual asegura su          
estabilidad en la empresa. 
  
• Un colaborador sano y motivado 
impacta positivamente la                     
productividad y la eficiencia en sus 
tareas laborales. 

• El manejo cuidadoso de la               
reubicación le ayuda a conservar al 
personal en su empresa y evitar gastos 
innecesarios.

• Dejar que asesores expertos se 
encarguen de su personal reubicado le 
permite ahorrar tiempo, costos y 
recursos a su área de Recursos          
Humanos. 

En Relocation Services        
apoyamos a que sus                  
colaboradores tengan una 
transición suave en su 
l legada al nuevo destino.
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